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/ oos. Zamestnavatel'ska zmluva
TATRA BANKY

Zmluvné strany:

1. Dopinkova ddéchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Cislo zmluvy’

K_oreéponden(:na adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,0ddiel: Sa, Viozka Cislo: 3857/8
Zast(pena: Ing. Miloslav Miynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva

(d'alej len ,spolo¢nost”) a

2. Zamestnavatel: I Zakladna Skola

Sidlo: Sadova 620, Senica

iGo: | 31827705

Dié:

2021077696

Registracia: [::—____J Bankové spojenie: | 9214565008/5600 | |

Zastdapeny: l

Koredpondenéna adresa’ ‘

]
i

{dalej len ,zamestnavatel™) {spoloc¢nost a zamestnava’(el' spolu dalej len ,zmiuvne strany” a jednotlivo ,zmluvna strana®)

uzatvaraja podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon") tito zamestnavatelska zmiuvu (dalej len ,zmluva®):

Clanok 1

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je (prava prav a povinnosti zmluwnych stran pri prispievani
zamestnavatela na dopinkové déchodkové sporenie svojich zamestnancov za uéelom
umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem

v pripade skoncenia vykonu prac podlfa § 5 ods. 2 zakona (dalej len ,rizikové prace®).
2. Zamestnavatel sa zavdzuje platit a odvadzat prispevky:

E 2a vietkych zamestinancoy, kion so spolognostou uzatvorll uastnicku zmiuwi, vratane

zZamestnancov, Klorl whkonawaiu fidkove prace,

[:] {bax za zamestnancow, Kiori so spolotriostou uzatvonli ucastnicky zmtwu a vykonavajis

rizikové prace,
a to v stlade s ustanoveniami zakona.

3. Ucastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatefa, ktory

uzavrel so spoloénostou G&astnicku zmiuvu.

Clanok 2
Vyéka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavézuje platif spoloénosti prispevky na dopinkové déchodkové spore-

nie za kazdého ucastnika, ak sa so spolocnostou nedohodne inak:
Forma prispevku

{%*, EUR alebo nasobok

prispevky - zamestnancal

Skuping Wéka Minimaine  Maximélne

1 - |% |2 ’ l
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Zamestnavatel ma pravo zaplatif prispevok aj v inej vySke.

3. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzaf prispevky podfa bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky
ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektronicky, podfa Pravidiel odvadzania prispev-
kov na dopinkové dochodkové sporenie (Galej len ,pravidia"), pravideine mesacne, naj-
neskor do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na uéet spoloénosti, pokial sa

spolo¢nost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, Zze spoloénost je opravnena podla potre-
by zmenif, doplnit, inak upravif alebo Gplne nahradif pravidia, ktorych aktuaine znenie spo-
loénost zverejiuje na svojom webovom sidle www.ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel sa

zavézuje postupovat vzdy podra platnych a uginnych pravidiel.

ing. Miloslav Miynar 1ng. Martin Duriancik

predseda predstavenstva

1) &islo zmiuvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spolognostou
2) nevypinat, ak je zhodna s adresou sidla
3) vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podfa osobitného predpisu

-

podpredseda predstavenstva

o

©®
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Clanok 3
Zanik zamestnavatef'skej zmluvy

Zamestnavatel'ska zmluva méze zaniknif odstipenim od zamestnavatelskej zmiuvy, vypo-
vedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych strén alebo zanikom zamestna-
vatefa alebo spoloénosti, podfa podmienok uvedenych v zékone.

Vypovedat zamestnavatelsks zmiuvu méze spolocnost alebo zamestnavatel. Vypoved
musi byt pisomna a musi byf doru¢ené druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri
mesiace a zadina plynat prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruéeni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dina prisludného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4

Zaverecéné ustanovenia
Zmluvné strany sa zavazuju chranif prava a zaujmy Géastnikov aj zachovavanim mi¢anlivosti
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli v sivislosti s vykonavanim doplnkového déchod-
kového sporenia a s pinenim zavézkov vyplyvajucich z tejto zmiuvy.
Zmluvné strany sa zavézujl poskytovat si navzajom potrebnu suéinnost a pomoc pri vyko-
navani dopinkového déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa
informovat o véetkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplywnit pinenie tejto zmluvy.
Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytoéného odkladu oznamif spoloénosti vetky skutoc-
nosti, ktoré maji vplyv na jeho udast alebo Ucast jeho zamestnancov na dopinkovom
déchodkovom sporeni v spoloénosti. Zamestnavatel poskytne daldie udaje uvedené
v Dopliujucich informaciach o zamestnavatefovi.
Zamestnavate! po dohode so spolocnostou mdZe poskytnit spolodnosti osobné ddaje
svojich zamestnancov v rozsahu Gidajov: meno, priezvisko, telefonne &islo na spractvanie,
a fo za Uéelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzatvorenia
ucastnickej zmluvy a s tym sOvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel
whlasuje, ze je v stlade so zakonom &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v plat-
nom zneni opravneny osobné Odaje svojich zamestnancov spolo¢nosti podfa tejto zmluvy
poskytnut a ze mu bol udeleny pisomny suhlas zamestnancov na poskytnutie Udajov podra
tejto zmluvy.
Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajom-
né prava a povinnosti UiGastnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, $tatutmi dopinkovych
déchodiovych fondov, informadnymi prospektami (Kracovymi informaciami) dopinkovych
déchodkowych fondov, Géastnickou zmluvou a véeobecnymi obchodnymi podmienkami
spoloénosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré su k dispozicii na webovom
sidle spoloénosti.
Tuto zmluvu je mozné menif a dopifat len formou pisomnych dodatkov.
Tato zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamest-
navatefa a jeden rovnopis je pre spolocnost. Kazdy rovnopis sa povazuje za original.
Tato zmluva nadobuida platnost a Gdinnost ditom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmiuve sa ria-
dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel' oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
suhlas, ako aj zakonom, prislugnymi ustanoveniami Obgianskeho zakonnika a dalsimi plat-
nymi vdeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

v ! Senici ) dﬁazl 01.07.2015 I

7a zamestnavatela



Dopliujuce informacie o zamestnavatel'ovi

1. Kontakina osoba (ur¢ena na komunikaciu so spolo¢nostou)
a) ur¢ena na uzatvaranie zmiiv

Menoaprienvsker| Visubiysos
e ol AT P ]

E-mail: | hyzova@zs3senica.sk

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:| Vlasta HyZova
Tel. Eislo (vratane smer, Cisla); . | 0346512910 l Fax éis!u:' t
E-mail: | hyzova@zs3senica.sk [

2. Doplaujuce udaje o zamestnévatél’ovi

Evidenény podet zamestnancov: | | Deft uréeny na vyplatu miezd: [

3. Zamestnava zamestnavatel zamestnancov, ktori vykonavalu rizikové prace?

[Jano [Vinie

4. Ma zamestnavatel uzatvorenu zamestnavatel'sku zmluvu aj s inou dopinkovou dochodkovou spolocnostou"

[Aano{ Inie
5. Zoznam organizaénych jednotiek zamestnavatela, ak tieto budu vykonavat platby prispevkov na dopinkové ddéchodkové sporenie
samostatne
Celkovy potet organizaénych jednotiek, ktoré budu wkonévaf platby prispevkov na dopinkoveé dﬁcﬁodkové sporenie samps;tatné:‘ .
Organizadna jednotka &.1

Nazov organizaéne jednotky: l
Sidlo: {
Ulica: |
Obeg/Mesto: l:—— J PSC: (:
Bankové spojenie organizatnej jednotky (banka a ¢islo uctu, z ktorého gwdmné prispevky na dopinkove déghoquvé sporenie)

Banka:| | }
Cislo Uétu a kéd banky: |

Kontakina osoba v organizaénei jednotke (osoba uréena na komunikaciu 8o spolocnostou) o : :
Meno a priegvisko:‘ » : ‘ —__‘
Tel. cislo (vratane smer. Cisla): I | Fax éisla:! : ' 4
et ]
Deft uréeny na vyplatu miezd v organizatnej iednotke:l _ ]

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organizaénu jednotku, uvedie rovnaké informacie o dalsich jednotkach v osobitnej prilohe.




. Informovanie zamestnancov o doplnkovom déchodkovom sporeni
a) Ma zamestnéyatel‘ podnikovy ¢asopis/noviny?

[ Jano [vInie

Ak ano, uvedte udaje o osobe zodpovednej za vydavanie ¢asopisu/novin:

Meno a priezvisko:l v
Tel. gislo (vratane smer. disla); [ Fax &islo: |

E-mail: I ' - ' ' \ '

b) Pouziva zamestnavatel intranet na informovanie svojich zamestnancov?

[Jano [VInie

Ak ano, uvedte udaje o osobe, ktora takéto udaje poskytuje:

Meno a priezvisko: r l

Tel. &islo (vratane smer. Gisia): | T Fax gislo:
E-mail:

Za overenie spravnosti vyplnenych udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel’:

| so084 | | 21277 ] | [ Senici : | dfa[01.072015

Siet : Identifikaéné ¢islo
Meno a priezvisko o :
[/Wpis F s o L . za zamestnavatela



/ Zaznam a informacie o doplnkovom déchodkovom sporeni
DDS

TRABANKY SPisany viazanym finanénym agentom na zaklade informacii poskytnutych klientom podl'a zakona &. 186/2009 Z. z. o finanénom spro-
stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon o finanénom sprostredkovani“) pred sprostredko-
vanim finanénej sluzby

Tatra banka, a.s.

Sidlo: Hodzovo nam. 3, 811 06 Bratislava

ICO: 00 686 930

DIC: 2020408522

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 71/B

Registracné éislo v zozname viazanych finanénych agentov v podregistri doplnkového déchodkového sporenia: 34945
(dalejlen ,VFA")

VFA vykonava sprostredkovanie doplnkového déchodkového sporenia (dalej len ,,dds”) na zaklade zmluvy s jednou finanénou instituciou, a to s Doplnkovou

déchodkovou spoloénostou Tatra banky, a.s., Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava, ICO: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu

Bratislava I, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3857/B (dalej len ,DDS Tatra banky"), ktora ma vyhradnd povahu. (VFA ma 100 %-ny podiel na zakladnom imani DDS

Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema ziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA).

Driom ucinnosti zamestnavatel'skej zmluvy si DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadné staznosti na ¢innost VFA

je mozné podat:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prislusnému organu dohfadu nad vykonavanim dds a vykonavanim finanéného sprostredkovania, ktorym je Narodna banka Slovenska, Imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pripadné spory vyplyvajlice zo sprostredkovania dds je mozné po odsuhlaseni zmluvnymi stranami riesit mimosudne podla zakona ¢. 420/2004 Z. z. o media-

cii alebo zakona ¢. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani. Financ¢na institucia podlieha dohladu Narodnej banky Slovenska (dalej len ,NBS*).

Klient :

e ianta: | Zékladna Skola ‘ ' |
Adresa: I Sadova 620, Senica - k

]
oo — Jooe[oomme ]
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(dalej len ,klient")

Klientove poZiadavky, potreby, skusenosti a znalosti tykajuce sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania, s ohfadom na povahu tohto produktu (zvole-
nu alternativu oznacte v tabulke krizikom):

Predmet finantnej siuzby
Doplnkove dochodkove sporenie

Ma zaujem 0dds | Ma skasenosti | Ma postasujice znalosti

Klientova finanéna situacia s ohfadom na povahu produktu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , ze maximalna vyska vydavkov, tykajuca sa prispevkov na dds, zuctovana do nakladov je maximalne 6 % zo zuctovanej mzdy vratane
nahrady mzdy zamestnanca, ktory je uc¢astnikom dds.

|:| Klient odmieta poskytnut udaje o svojich poziadavkach, potrebach, skusenostiach, znalostiach a o svojej financénej situacii a trva na uzatvoreni dds.

Na zakliade klientovych potrieb, poZiadaviek, skisenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na volbe Dopinkového dochodkového sporenia.
Poskytnuta finanéna sluZba: uzatvorenie zamestnavatel'skej zmluvy

Ododvodnenie odporuéania produktu dds: vybrané a prerokované otazky s klientom (v rozsahu pozadovanom klientom, podla klientovych poziadaviek)

Naklady na finanéné sprostredkovanie

VFA informuje klienta, ze za financné sprostredkovanie prijima, na zaklade zmluvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky pefazné plnenia (dalej
len ,,odmena“).”

VFA informuje klienta, ze méze poziadat o zverejnenie vysky odmeny.

Vyhlasenie klienta

Vyhlasujem, Zze som bol informovany o vSetkych skutoGnostiach podia § 33 zakona o finanénom sprostredkovani v dostatoénom ¢asovom predstihu na trvan-
livom médiu popripade Ustne na zaklade vlastnej ziadosti; zaroven potvrdzujem, ze ak som poziadal o zverejnenie vysky odmeny, VFA ma jednoznacne, pres-
ne a zrozumitelnym spdsobom informoval aj o vyske svojej odmeny za finanéné sprostredkovanie.

Vyhlasujem, ze mi bola v sulade s ustanovenim zakona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumitelne predlozena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponuke
som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vyssie uvedenu finanénu sluzbu tykajucu sa produktu dds slobodne a bez natlaku. Potvrdzujem, ze moje pozia-
davky a potreby tykajice sa predmetnej finan¢nej sluzby boli riadne zaznamenané v tomto formulari, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
magcii v slvislosti s dojednavanim uvedeného produktu za dostatoény. Potvrdzujem, ze mam dostatok disponibilnych pefiaznych prostriedkov na thradu dds.
Sucasne potvrdzujem, ze som bol oboznameny s informaciami, ktoré sa tykaju oznamovacej povinnosti VFA voci mojej osobe na zaklade zakona o finanénom
sprostredkovani a ze som bol pisomne oboznameny s délezitymi podmienkami uzatvaranej zamestnavatelskej zmluvy.

v | Senici | giia:| 01.07.2015

Podpis klienta ’}(dpis VFA
* Vyska odmeny je 10 EUR za jednu zamestnavatel'ski zmluvu.





